Propozycja kryteriow
oceny zachowania

Szkota podstawowa - klasy IV-VIII
rok szkolny 2026/2027 i lata nastepne

Podstawa opracowania

» Rozporzagdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz.U. z 2023 r. poz. 2572, z p6zZn. zm.), w brzmieniu obowigzujgcym od 1 wrzesnia 2026
r., nadanym m.in. rozporzgdzeniem Ministra Edukaciji z dnia 20 sierpnia 2026 r. (Dz.U. z
2026 r. poz. 1122).

» Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty (tekst jednolity: Dz.U. z 2025 r. poz.
881, z pdzn. zm.), w szczegoblnosci art. 44b i art. 44h.

» Skala ocen w klasach IV-VIII pozostaje: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne,
nieodpowiednie, naganne.

Zasady ustalania oceny zachowania

« Kryteria majg charakter jako$ciowy. Nie nalezy mechanicznie sumowaé spetionych punktéw ani przelicza¢ ich na punkty. Ocene
nalezy ustala¢ catosciowo, biorgc pod uwage czestotliwos¢, trwatos¢ i wage zachowan, ich skutki, reakcje ucznia na informacje
zwrotng oraz podejmowane dziatania naprawcze.

« Pojedyncze zachowanie o wyjgtkowo duzej wadze moze miec istotny wplyw na ocene, z uwzglednieniem jego charakteru, skutkéw,
okolicznosci oraz postawy ucznia po zdarzeniu.

« Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw
danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

« Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw i ich rodzicéw o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
szczegotowe rozwigzania okresla statut szkoty.

« Przy ocenie zachowania poza szkotg uwzglednia sie informacje, ktére mozna uzna¢ za wiarygodne i ktérych okolicznosci zostalty w
wystarczajgcym stopniu wyjasnione; uczen powinien mie¢ mozliwos¢ przedstawienia swojego stanowiska.

« W obszarze dotyczacym wiasnego rozwoju ocenia sie przede wszystkim odpowiedzialnos¢, wysitek i zaangazowanie, a nie poziom
ocen z przedmiotéw. Oczekiwania nalezy odnosi¢ do wieku, mozliwosci psychofizycznych i indywidualnej sytuacji ucznia.

« W obszarze bezpieczenstwa i zdrowia ocenie podlegajg zachowania ucznia zwigzane z bezpieczenstwem i odpowiedzialnoscig za
zdrowie, a nie jego stan zdrowia, sprawnos¢, diagnoza, sposob leczenia ani inne okolicznosci zdrowotne niezalezne od ucznia.

« Brak udziatu w nieobowigzkowych zajeciach, konkursach lub wolontariacie sam w sobie nie powinien obniza¢ oceny. W obszarze
zaangazowania nalezy uwzglednia¢ mozliwosci ucznia, jego sytuacje oraz sposoéb realizacji dobrowolnie przyjetych zobowigzan.

« Obszar dotyczacy narodu, ojczyzny i kultur innych narodéw powinien stuzy¢ ocenie zachowania wyrazajacego szacunek. Nie
powinien by¢ wykorzystywany do oceniania pogladéw politycznych, Swiatopogladu ani przekonan ucznia.

« Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglednic¢
wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie zgodnie z § 11 ust. 3 rozporzgdzenia.

Zgodnie z art 3 ustawy z dnia 3.07.2026r. O zmianie ustawy — Prawo Os$wiatowe — nowe przepisy prawa Oswiatowego, dotyczace
zakazu korzystania z telefonéw komadrkowych i pokrewnych urzadzen w szkotach i przedszkolach — od 1 wrzesnia 2026 r w szkole
obowiagzuje zakaz korzystania z telefondw i innych urzgdzen telekomunikacyjnych przez uczniéw.

Nieprzestrzeganie zakazu skutkuje natozeniem kar zgodnych ze Statutem Szkoty.
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Obszar 1. Wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia

Ocena Proponowane kryteria jakoSciowe

Wzorowe [ Systematycznie i samodzielnie wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych
oraz dotrzymuje przyjetych ustalen.

» Bardzo dobrze organizuje wtasng prace, jest rzetelny i odpowiedzialny
za powierzone zadania.

» W razie trudnosci sam podejmuje dziatania naprawcze i dazy do
uzupetnienia brakow bez koniecznosci statego przypominania.

Bardzo dobre [ Systematycznie wywigzuje sie z obowigzkow i zazwyczaj wykonuje je
terminowo oraz starannie.

» Pojedyncze uchybienia zdarzajg sie rzadko i uczen z wikasnej inicjatywy
je koryguje.

» Jest odpowiedzialny za organizacje swojej pracy i reaguje wtasciwie na
ustalenia nauczycieli.

Dobre » Zazwyczaj wywigzuje sie z podstawowych obowigzkow ucznia i
respektuje ustalong organizacje pracy.

» Zdarzajg mu sie sporadyczne zaniedbania lub opdZnienia, ale po
zwrdceniu uwagi podejmuje poprawe.

» Na 0got potrafi doprowadzi¢ powierzone zadania do konca, czasami
potrzebuje przypomnienia lub wsparcia.

Poprawne |+ Wywigzuje sie z obowigzkéw w stopniu nierownym; okresowo
potrzebuje czestych przypomnien i kontroli.

» Czasami zaniedbuje ustalenia dotyczace przygotowania, organizacji lub
wykonania powierzonych zadan.

» Po interwencji zwykle podejmuje prébe poprawy, lecz nie zawsze
utrzymuje jg systematycznie.

Nieodpowied [ Czesto nie wywigzuje sie z podstawowych obowigzkéw mimo
nie przypomnien, wsparcia i podejmowanych dziatann wychowawczych.
» W niewielkim stopniu bierze odpowiedzialno$¢ za wlasna organizacje
pracy i powierzone zadania.
» Poprawa po zwrdceniu uwagi jest krotkotrwata albo wystepuje rzadko.

Naganne | Uporczywie i Swiadomie uchyla sie od podstawowych obowigzkow
ucznia mimo wielokrotnych dziatan naprawczych.

» Lekcewazy przyjete ustalenia i nie podejmuje realnej préby poprawy
Swojego postepowania.

» Swoim zachowaniem w sposOb powtarzajacy sie powaznie utrudnia
realizacje obowigzkow szkolnych wiasnych lub innych oséb.

Uwaga: przy ocenie nalezy bra¢ pod uwage kontekst, powtarzalno$¢ zachowan, ich wage oraz
gotowos¢ ucznia do refleksji i poprawy.



Obszar 2. Okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom
i pracownikom szkoty

Ocena Proponowane kryteria jakoSciowe

Wzorowe | Systematycznie okazuje szacunek kazdej osobie, niezaleznie od wieku,
funkcji, pogladéw, mozliwosci czy sytuacii.

» Dba 0 godnos¢ innych i w sposoéb taktowny reaguje, gdy jest ona
naruszana.

» W sytuacjach konfliktowych potrafi zachowac szacunek, stuchac drugiej
strony i szuka¢ konstruktywnego rozwigzania.

Bardzo dobre |* Na co dzien odnosi sie do innych z szacunkiem, uprzejmoscig i
zyczliwoscia.

» Rzadkie niewtasciwe reakcje potrafi sam zauwazy¢, skorygowac i w
razie potrzeby przeprosic.

» Respektuje granice innych os6b i wkasciwie reaguje na zwrécenie
uwagi.

Dobre » Zazwyczaj zachowuje sie z szacunkiem wobec nauczycieli, uczniow i
pracownikow szkoty.

» Sporadycznie reaguje zbyt impulsywnie lub niestosownie, ale przyjmuje
uwage i poprawia zachowanie.

» Na 0got respektuje godnosé, zdanie i granice innych oséb.

Poprawne [ Okazuje szacunek w sposob nieréwny; czasami zachowuje sie
lekcewazaco lub nieuprzejmie.

» Potrzebuje przypominania o wkasciwym sposobie zwracania sie do
innych i respektowaniu ich granic.

» Po interwencji zwykle koryguje zachowanie, cho¢ nie zawsze jest to
trwate.

Nieodpowied [+ Czesto okazuje brak szacunku, lekcewazy innych albo narusza ich
nie godnosc¢ stowem lub zachowaniem.
» Ma trudnos¢ z przyjeciem odpowiedzialnosci za niewtasciwe
odnoszenie sie do innych oséb.
» Mimo interwencji powtarza zachowania naruszajgce dobre relacje i
poczucie bezpieczenstwa innych.

Naganne [ Uporczywie lub razgco narusza godnos¢ innych oséb, Swiadomie je
poniza, zastrasza albo upokarza.

» Powtarza powazne zachowania petne pogardy lub wrogos$ci mimo
zdecydowanych dziatan wychowawczych.

» Nie respektuje podstawowych granic i praw innych 0sob, a jego
postepowanie powoduje istotng krzywde lub poczucie zagrozenia.

Uwaga: przy ocenie nalezy bra¢ pod uwage kontekst, powtarzalno$¢ zachowan, ich wage oraz
gotowos$¢ ucznia do refleksji i poprawy.
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Obszar 3. Przejmowanie odpowiedzialno$ci za wtasny rozwdj i zaangazowanie
w realizacje celow rozwojowych

Ocena Proponowane kryteria jakoSciowe

Wzorowe [ Swiadomie wyznacza sobie cele rozwojowe i systematycznie podejmuje
dziatania prowadzace do ich realizacji.

» Aktywnie korzysta z informacji zwrotnej, sam poszukuje sposobow
poprawy i potrafi ocenia¢ wtasne postepy.

» Wykazuje wytrwatosc¢, samodzielnosc i odpowiedzialnos¢ za wtasne
decyzje dotyczace rozwoju.

Bardzo dobre |» Systematycznie angazuje sie w rozwoj swoich umiejetnosci i
odpowiedzialnie realizuje ustalone cele.

» Dobrze wykorzystuje informacje zwrotng i zazwyczaj sam podejmuje
dziatania stuzgce poprawie.

» Potrafi przyznac sie do btedu i wycigga¢ wnioski z wkasnych
doswiadczen.

Dobre » Zazwyczaj podejmuje wysitek odpowiedni do swoich mozliwosci i
realizuje uzgodnione cele rozwojowe.

» Korzysta z informacji zwrotnej, cho¢ czasami potrzebuje zachety do
wprowadzenia zmian.

» Na 0go6t bierze odpowiedzialnos¢ za swoje decyzje i potrafi wskazac,
nad czym powinien pracowac.

Poprawne [+ Zaangazowanie w rozwoj jest nieregularne i w duzym stopniu zalezy od
zachety lub kontroli zewnetrznej.

» Swiadomie unika trudniejszych zadan albo szybko rezygnuje, gdy
pojawiajg sie przeszkody.

» Przyjmuje informacje zwrotnag, lecz nie zawsze przektada jg na
systematyczne dziatanie.

Nieodpowied [ W niewielkim stopniu angazuje sie w uzgodnione dziatania rozwojowe
hie mimo dostepnego wsparcia.
» Czesto przenosi odpowiedzialno$¢ za wkasne decyzje i trudnosci na
inne osoby lub okolicznosci.
» Rzadko wykorzystuje informacje zwrotng i nie utrzymuje
podejmowanych préb poprawy.

Naganne | Uporczywie odrzuca uzgodnione dziatania stuzgce wtasnemu rozwojowi
i nie podejmuje wspoétpracy w tym zakresie.

» Swiadomie lekcewazy konsekwencje wiasnych decyzji i konsekwentnie
odmawia brania za nie odpowiedzialnosci.

» Mimo wielokrotnego wsparcia nie podejmuje realnych dziatan
naprawczych i Swiadomie utrwala zachowania blokujgce wiasny rozwoj

Uwaga: w tym obszarze nalezy ocenia¢ odpowiedzialno$¢ za rozwoj, podejmowany wysitek i korzystanie
Ze wsparcia, a nie wyniki nauczania. Oczekiwania dotyczgce samodzielnosci, sposobu ich realizacji nalezy
odnosi¢ do wieku, mozliwosci psychofizycznych i indywidualnej sytuacji ucznia.



Obszar 4. Przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig

Ocena Proponowane kryteria jakoSciowe

Wzorowe | Przestrzega zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych zaréwno
w szkole, jak i poza nig (w tym nie uzywa w szkole urzgdzen
telekomunikacyjnych oraz jest punktualny).

* SWojg postawg wzmacnia wtasciwe zachowania i potrafi kulturalnie
reagowac na ich naruszanie.

» W trudnych sytuacjach dokonuje odpowiedzialnych wyborow i bierze
pod uwage dobro oraz prawa innych oséb.

Bardzo dobre [ Bardzo dobrze respektuje normy spoteczne i zasady obowigzujace w
spotecznosci szkolnej.

» Ewentualne uchybienia majg charakter incydentalny i sg przez ucznia
szybko korygowane.

» Rozumie konsekwencje swojego zachowania i zazwyczaj sam potrafi
dokonac¢ wtasciwej oceny sytuacji.

Dobre » Zazwyczaj przestrzega norm spotecznych i zasad obowigzujgcych w
szkole oraz poza nia.

» Sporadyczne naruszenia nie majg charakteru uporczywego, a uczen
reaguje na zwrocenie uwagi.

» Na ogot potrafi przewidzie¢ skutki swojego zachowania i po btedzie
podejmuje probe naprawy.

Poprawne [ Przestrzega norm spotecznych w stopniu nieréwnym i czasami
Swiadomie przekracza przyjete zasady.

» Potrzebuje czestego przypominania o konsekwencjach zachowania i
oczekiwaniach spotecznosci szkolne;.

» Po interwencji najczesciej koryguje zachowanie, lecz poprawa bywa
nietrwata.

Nieodpowied |» Czesto narusza normy spoteczne lub zasady wspotzycia, mimo ze zna
nie oczekiwania i konsekwencije.
» Powtarza niewtasciwe zachowania mimo dziatan wychowawczych i w
niewielkim stopniu podejmuje naprawe ich skutkow.
» Jego zachowanie regularnie zaktoca funkcjonowanie grupy lub narusza
prawa innych osob.

Naganne | Razgco lub uporczywie narusza podstawowe normy spoteczne i
etyczne.

» Swiadomie powtarza powazne naruszenia mimo jednoznacznych
interwenciji i dziatan naprawczych.

» Swoim postepowaniem powaznie krzywdzi innych, narusza ich prawa
albo w istotny sposob dezorganizuje zycie spotecznosci.

Uwaga: przy ocenie nalezy bra¢ pod uwage kontekst, powtarzalno$¢ zachowan, ich wage oraz gotowos¢
ucznia do refleksji i poprawy. W przypadku zachowan poza szkotg uwzglednia sie informacje wiarygodne
i dostatecznie wyjasnione, a uczen powinien mie¢ mozliwos¢ przedstawienia swojego stanowiska.
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Obszar 5. Dbatos¢ o kulture jezyka

Ocena Proponowane kryteria jako$ciowe

Wzorowe |» Systematycznie postuguje sie jezykiem kulturalnym, rzeczowym i
dostosowanym do sytuacji oraz rozméwcy.

» Takze w sporze lub silnych emocjach potrafi wyraza¢ swoje zdanie bez
obrazania i ponizania innych.

» Wspiera kulture komunikacji w grupie i reaguje na jezyk naruszajacy
godnos¢ innych w sposéb taktowny i konstruktywny.

Bardzo dobre [ Na co dzien dba o kulture jezyka i wkasciwy sposo6b komunikowania sie.

» Rzadkie niekulturalne sformutowania sam koryguje lub szybko zmienia
po zwrdceniu uwagi.

» Potrafi rozmawiac o r6znicy zdan w sposob spokojny i szanujacy
rozmowce.

Dobre » Zazwyczaj postuguje sie jezykiem odpowiednim do sytuacji i respektuje
podstawowe zasady kultury stowa.

» Sporadycznie uzywa niestosownych lub zbyt ostrych sformutowan, lecz
przyjmuje uwage i poprawia sposb wypowiedzi.

» Na ogo6t potrafi wyrazi¢ sprzeciw lub emocje bez celowego obrazania
innych.

Poprawne [ Dba o kulture jezyka w sposob nieréwny; czasami uzywa sformutowan
niekulturalnych, obrazliwych lub nadmiernie agresywnych.

» Czesto potrzebuje przypomnienia o wtasciwym tonie i sposobie
zwracania sie do innych.

» Po interwencji zwykle poprawia jezyk, ale nie zawsze utrzymuje te
zmiane.

Nieodpowied |» Czesto uzywa jezyka wulgarnego, obrazliwego lub ponizajgcego innych.
hie » Ma trudnos¢ z kontrolowaniem sposobu wypowiedzi réwniez po
zwrdceniu uwagi.
» Jezykiem regularnie podsyca konflikty, narusza godnos¢ innych albo
utrudnia spokojng komunikacje.

Naganne [ Uporczywie i Swiadomie uzywa jezyka w celu ponizania, zastraszania
lub krzywdzenia innych osob.

» Stosuje wypowiedzi skrajnie obrazliwe, pogardliwe lub nawotujgce do
wrogosci, takze w komunikacji elektronicznej.

* Mimo zdecydowanych interwencji nie podejmuje poprawy i powtarza
zachowania jezykowe powaznie naruszajace godnosc innych.

Uwaga: przy ocenie nalezy bra¢ pod uwage kontekst, powtarzalno$¢ zachowan, ich wage oraz
gotowos¢ ucznia do refleksji i poprawy.



Obszar 6. Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb

Ocena Proponowane kryteria jakoSciowe

Wzorowe | Przestrzega zasad bezpieczenstwa i odpowiedzialnie dba o zdrowie
oraz dobrostan wtasny i innych oséb.

» Potrafi przewidywac zagrozenia, unika ryzykownych zachowan i
wiasciwie reaguje w sytuacji niebezpiecznej.

» Z wiasnej inicjatywy wspiera bezpieczne zachowania innych i zgtasza
sytuacje wymagajgce pomocy osoby dorostej.

Bardzo dobre [ Bardzo dobrze przestrzega zasad bezpieczenstwa i zwykle podejmuje
odpowiedzialne decyzje.

» Rzadkie przejawy nieuwagi szybko koryguje i wycigga z nich wnioski.

» Dba o to, by jego zachowanie nie stwarzato zagrozenia dla innych oséb.

Dobre o Zazwyczaj przestrzega zasad bezpieczenstwa i dba o zdrowie wiasne
oraz innych.

» Sporadycznie zachowuje sie nieostroznie, ale po zwroceniu uwagi
zmienia postepowanie.

» Na 0got potrafi ocenic ryzyko i stosuje sie do polecen zwigzanych z
bezpieczenstwem.

Poprawne | Przestrzega zasad bezpieczenstwa w sposob nieréwny i czasami
podejmuje zachowania nieostrozne lub ryzykowne.

» Potrzebuje czestego przypominania o mozliwych skutkach swojego
postepowania.

» Po interwencji zwykle rezygnuje z niebezpiecznego zachowania, lecz
podobne sytuacje moga sie powtarzac.

Nieodpowied [ Czesto lekcewazy zasady bezpieczenstwa lub podejmuje zachowania
nie stwarzajgce ryzyko dla siebie badzZ innych.
» Nie reaguje wtasciwie na ostrzezenia albo wraca do ryzykownego
zachowania mimo wczes$niejszych interwenciji.
» W niewielkim stopniu bierze odpowiedzialno$¢ za skutki swoich dziatan
dla zdrowia i bezpieczenstwa innych.

Naganne |+ Razaco lub Swiadomie stwarza powazne zagrozenie dla zdrowia lub
bezpieczenstwa wtasnego albo innych oséb.

» Naktania innych do niebezpiecznych zachowan lub uporczywie je
powtarza mimo zdecydowanych dziatan wychowawczych.

» Lekcewazy powazne konsekwencje swojego postepowania i nie
podejmuje realnej proby zmiany.

Uwaga: przy ocenie nalezy bra¢ pod uwage kontekst, powtarzalno$¢ zachowan, ich wage oraz
gotowos¢ ucznia do refleksji i poprawy. Ocenie podlegajg zachowania zwigzane z
bezpieczenstwem i odpowiedzialnoscig za zdrowie, a nie stan zdrowia ucznia, jego sprawnosc,
diagnoza, sposob leczenia ani inne okolicznosci zdrowotne od niego niezalezne.

Strona 7



Obszar 7. Wspotpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi

Ocena Proponowane kryteria jakoSciowe

Wzorowe |» Aktywnie buduje dobre relacje, jest zyczliwy, pomocny i wigcza innych
do wspdlnego dziatania.

» Bardzo dobrze wspoétpracuje, potrafi dzieli¢ sie zadaniami, stuchac
innych i bra¢ odpowiedzialno$¢ za wynik pracy zespotu.

» W konfliktach dazy do porozumienia i pomaga znalez¢ rozwigzanie
szanujgce potrzeby wszystkich stron.

Bardzo dobre [ Chetnie i konstruktywnie wspoétpracuje z innymi oraz dba o dobrg
atmosfere w grupie.

» Jest rzetelnym cztonkiem zespotu i respektuje réznice zdan, potrzeby
oraz granice innych osob.

» W sytuacji nieporozumienia zwykle potrafi spokojnie rozmawiac i podjac
prébe rozwigzania konfliktu.

Dobre » Zazwyczaj poprawnie wspotpracuje i wywigzuje sie ze swojej czesci
wspodlnych zadan.

» Sporadyczne trudnosci w relacjach potrafi przezwyciezy¢ po rozmowie
lub wskazaniu sposobu rozwigzania.

» Na 0got szanuje zdanie innych i nie utrudnia pracy grupy.

Poprawne [+ WspoOtpracuje w stopniu nierébwnym i czasami wymaga zachety, jasnego
podziatu zadan lub mediacji.

» Zdarza mu sie wycofywac ze wspolnej pracy, reagowac konfliktowo albo
nie uwzgledniac potrzeb grupy.

» Po interwencji zwykle podejmuje wspotprace, lecz nie zawsze utrzymuje
konstruktywng postawe.

Nieodpowied |» Czesto utrudnia wspétprace, prowokuje konflikty, odrzuca zasady
nie wspoblnego dziatania lub narusza relacje w grupie.
» W niewielkim stopniu liczy sie z potrzebami i granicami innych oséb.
» Mimo rozmow i mediacji powtarza zachowania ostabiajgce poczucie
bezpieczenstwa i zaufania w zespole.

Naganne [ Uporczywie i Swiadomie niszczy relacje, wyklucza, przesladuje lub
zastrasza inne osoby.

» Celowo uniemozliwia wspotprace albo wykorzystuje przewage nad
innymi w sposob krzywdzacy.

» Nie podejmuje wspotpracy w dziataniach naprawczych i powtarza
powazne zachowania naruszajgce dobro innych.

Uwaga: przy ocenie nalezy bra¢ pod uwage kontekst, powtarzalno$¢ zachowan, ich wage oraz
gotowosc¢ ucznia do refleksji i poprawy.



Obszar 8. Zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej

Ocena Proponowane kryteria jakoSciowe

Wzorowe | Z whasnej inicjatywy wnosi wartosciowy wkiad w zycie klasy lub szkoty,
adekwatnie do swoich mozliwosci i sytuacii.

» Chetnie podejmuje lub wspottworzy dziatania stuzgce wspolnemu dobru
i odpowiedzialnie realizuje przyjete role.

» Potrafi zachecac innych do konstruktywnej aktywnosci i wspiera
inicjatywy na rzecz spotecznosci szkolnej lub lokalnej.

Bardzo dobre |* Regularnie i chetnie angazuje sie w zycie klasy lub szkoty oraz rzetelnie
wykonuje dobrowolnie przyjete zadania.

» Wykazuje inicjatywe w wybranych obszarach i wspiera dziatania
stuzgce spotecznosci.

» Mozna na nim polegac podczas realizacji wspolnych przedsiewzie€.

Dobre » Zazwyczaj uczestniczy w dziataniach klasy i szkoty, szczegélnie gdy
zostanie zachecony lub otrzyma konkretne zadanie.

» Na 0g6t odpowiedzialnie wywigzuje sie z przyjetych zobowigzan wobec
grupy.

» Wykazuje umiarkowang inicjatywe, ale nie utrudnia dziatan
podejmowanych przez innych.

Poprawne [ Angazuje sie okazjonalnie i zwykle dopiero po zachecie; rzadko
wychodzi z wtasng inicjatywa.

» Czasami potrzebuje przypomnienia, aby wywigzac sie z dobrowolnie
przyjetej roli lub zadania na rzecz grupy.

» Na 0got nie przeszkadza w dziataniach spotecznosci, cho¢ jego wkiad
bywa niewielki.

Nieodpowied |» Czesto nie wywigzuje sie z dobrowolnie przyjetych zobowigzan wobec
nie klasy lub szkoty i nie uprzedza o trudnosciach.
» Zdarza mu sie utrudnia¢ wspolne przedsiewziecia, zniechecac innych
albo lekcewazy¢ uzgodnione zadania zespotu.
» W niewielkim stopniu podejmuje wspo6todpowiedzialnos¢ za sprawy
grupy, mimo dostepnych i adekwatnych mozliwosci udziatu.

Naganne [+ Swiadomie i uporczywie uniemozliwia lub powaznie zaktoca wspoéine
dziatania albo niszczy efekty pracy innych oséb.

» Celowo uniemozliwia realizacje uzgodnionych przedsiewziec¢ klasy lub
szkoty mimo interwencji.

» Wykorzystuje dziatania spotecznosci do wywotywania konfliktéw lub
wyrzadzania szkody zamiast podejmowac wspotprace naprawcza.

Uwaga: brak aktywnos$ci dodatkowej nie moze by¢ automatycznie utozsamiany z oceng niska;
wazne sg realne mozliwosci ucznia i sposoéb realizacji przyjetych zobowigzan.
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Obszar 9. Wykazywanie sie szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji
i kultury innych narodow

Ocena Proponowane kryteria jakoSciowe

Wzorowe |» Okazuje szacunek dla symboli, tradycji i dziedzictwa wtasnego kraju
oraz dla tradycji i kultury innych narodow.

» Zachowuje sie godnie podczas szkolnych i panstwowych uroczystosci,
a swojg postawg wspiera atmosfere wzajemnego szacunku, w
odpowiednich sytuacjach zaktada stroj galowy.

» Jest otwarty na r6znorodnos$¢ kulturowa i konstruktywnie reaguje na
przejawy pogardy, uprzedzen lub wySmiewania innych kultur.

Bardzo dobre [ Szanuje symbole, tradycje i zasady godnego zachowania podczas
uroczystosci. nosi strgj galowy.

» Okazuje szacunek zar6wno wlasnemu dziedzictwu, jak i tradycjom oraz
kulturze innych narodéw.

» Rzadkie uchybienia potrafi sam skorygowac i rozumie znaczenie
wzajemnego szacunku.

Dobre » Zazwyczaj zachowuje nalezny szacunek wobec symboli, tradycji i
wydarzen o charakterze wspdélnotowym.

» Na ogo6t odnosi sie z szacunkiem do kultury i tradycji innych narodow.

» Sporadyczne przejawy niestosownego zachowania koryguje po
zwroceniu uwagi.

Poprawne [ Okazuje szacunek w sposob nieréwny; czasami zachowuje sie
lekcewazgco wobec symboli, tradyciji lub uroczystosci.

» Potrzebuje przypominania o wkasciwym odnoszeniu sie do odmiennych
tradyc;ji i kultur.

» Po interwencji zazwyczaj koryguje zachowanie, ale poprawa nie zawsze
jest trwata.

Nieodpowied [» Czesto okazuje lekcewazenie wobec symboli, tradycji lub wydarzen
hie istotnych dla wspalnoty.
» WySmiewa lub deprecjonuje tradycje i kulture innych narodéw albo nie
respektuje prawa innych do ich kultywowania.
» Mimo rozméw i interwencji powtarza zachowania sprzeczne z zasada
wzajemnego szacunku.

Naganne [ Razgco i Swiadomie zniewaza symbole, tradycje lub dziedzictwo
wiasnego kraju badz innych narodéw.

» Uporczywie szerzy pogarde lub wrogo$¢ wobec 0os6b ze wzgledu na ich
narodowos$¢, pochodzenie albo kulture.

» Mimo zdecydowanych dziatan wychowawczych powtarza zachowania
powaznie naruszajgce zasade szacunku dla innych wspélnot i kultur.

Uwaga: kryteria dotyczag sposobu zachowania i okazywania szacunku, nie deklarowanych
przekonan, pogladdéw politycznych ani Swiatopogladu.
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